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ALBA QUINTELA VILARINO (1 para 1)

CONCELLEIRA
Data de Sinatura: 11/08/2020

CONCELLO
DE OUTES

Concello de Outes

Expediente n2: 197/2020

Asunto: Contratacion operario limpeza viaria/servizos multiples

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN OPERARIO
DE LIMPEZA-SERVIZOS MULTIPLES.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases proceder & seleccién e ulterior creacién dunha

bolsa de emprego de UN operario de limpeza-servizos multiples, persoal laboral en

réxime de interinidade, para cubrir a seguinte praza, prevista na relacién de postos

de traballo do Concello, namentres non se poida proceder & sUa cobertura

definitiva:

Servizo/Dependencia

DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVIZOS BASICOS E
MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS
UNIDADE DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS

Denominacién do posto

OPERARIO LIMPEZA VIARIA-SERVIZOS

MULTIPLES
Natureza Persoal laboral, en réxime de interinidade.
Grupo/Subgrupo Equiv. AP
Complemento especifico |R.S.C
Complemento de
destino R5.C
NUmero de prazas a 1
cubrir
Funciéns DESENVOLVEMENTO DAS TAREFAS OPERATIVAS, PROPIAS DA SUA

CAPACITACION PROFESIONAL E LEGAL, E NECESARIAS PARA A EFECTIVA
REALIZACION DO SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA

DESENVOLVEMENTO DAS TAREFAS OPERATIVAS, PROPIAS DA SUA
CAPACITACION PROFESIONAL E LEGAL, E NECESARIAS PARA A EFECTIVA
REALIZACION DAS DIVERSAS OBRAS OU ACTUACIONS MULTIPLES
ASUMIDAS POLO DEPARTAMENTO
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APOIO OPERATIVO NO FUNCIONAMENTO ORDINARIO DO PUNTO LIMPO,
DENTRO DA SUA CAPACITACION PROFESIONAL E LEGAL

SEGUNDA.- Requisitos dos aspirantes.

2.1) REQUISITOS XERAIS.

a) Ter a nacionalidade espafola ou de calquera dos Estados membros da
Unidn Europea, ser cénxuxe de calquera dos anteriores sempre que non estea
separado de dereito, ser descendente de calquera deles sempre que sexa menor de
vinte e un anos ou maior de dita idade pero dependentes, ou ter calquera outra
nacionalidade & que lle sexan aplicables tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia sobre libre circulaciéon de traballadores. Os
estranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en Espafna
poderan acceder como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade méaxima de
xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion do titulo esixible (certificado de escolaridade), ou en
condicions de obtelo, na data en que termine o prazo de presentacién de instancias,
en cada caso.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse incurso en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo

de presentacidn de solicitudes.

TERCEIRA.- Solicitudes.

As persoas interesadas deberan dirixir as suas solicitudes & Alcaldia do
Concello consonte 0 modelo publicado conxuntamente con estas bases e que estara
a suUa disposicién na paxina dixital da Corporacién www.outes.gal, 4s que achegaran
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DNI, informe de vida laboral actualizado asi como toda a documentacién
xustificativa dos méritos que aleguen, a non ser que xa estivera en poder do
Concello, circunstancia que deberan indicar expresamente na solicitude.

CUARTA.- Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar

dende o dia seguinte a aquel no que se efectle a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

As solicitudes poden presentarse na sede electrénica do Concello a través da

7

direcciéon https://outes.sedelectronica.gal/info.0; esta é accesible directamente, a

través do portal do Concello http://www.outes.es; presencialmente, no rexistro xeral

do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a 14.00h horas; ou en calquera
outro rexistro publico de acordo co previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2018, de 1 de
Outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas.

QUINTA.- Admisién.

A Alcaldia aprobard as listas provisorias de candidatos admitidos e non
admitidos, que se publicard na paxina dixital e no taboleiro de edictos da
Corporacion.

SEXTA.- Sistema de seleccidn.

O sistema de seleccidon sera o concurso-oposicion.

SETIMA.- Criterios de seleccién.

FASE OPOSICION: (20 puntos)

1) Primeiro exercicio: Consistird na contestacién a un cuestionario tipo test

gue constard de vinte cuestidéns, de resposta Unica, relacionadas coas
tarefas obxecto do posto de traballo, comprendidas no temario que figura no
anexo |l destas bases. Devandito test serd determinado polo tribunal
cualificador antes do inicio do exercicio. O tempo para a realizacién desta
proba sera de trinta minutos.
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Este exercicio sera eliminatorio, valorado de 0 a 10 puntos, sendo
necesario para superalo unha puntuacion minima de 5 puntos.

2) Segundo exercicio: Consistird nunha proba préactica, relacionada coas

tarefas obxecto do posto de traballo. Valoraranse aspectos como a rapidez,
destreza, cofiecemento da materia, resultado final... Dita proba sera
determinada polo tribunal cualificador inmediatamente antes do inicio do
exercicio. O tempo para a realizacién desta proba serd dun maximo de trinta

minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, sendo necesario para

superalo obter unha puntuacién minima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO: (15 puntos)

1. Formacidn: cursos de formacién e perfeccionamento, ata un maximo de

6,00 puntos. Valoraranse aqueles que teflan relacién co posto de traballo,
impartidos ou homologados por centros oficiais, de acordo co seguinte baremo:

- Cursos de mais de 100 horas de duracién: 1 punto.

- Cursos de entre 75 e 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

- Cursos de entre 50 e 75 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Cursos de entre 25 e 50 horas de duracién: 0,25 puntos.

- Cursos de menos de 25 horas: 0,10 puntos.

2. Experiencia laboral (sexa en empresa privada sexa en Administracién
Pdblica) en posto de traballo andlogo: por cada ano, 0,20 puntos ata un maximo de

6,00 puntos.

Neste apartado de experiencia profesional valoraranse as tarefas
desenvoltas relacionadas co posto de traballo englobadas nas competencias
minimas municipais recollidas no artigo 26 da lei 7/ 1985 de 2 de abril reguladora
das bases de réxime local. Non se valorard como experiencia profesional o tempo
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acreditado en contratos de formacién, aprendizaxe, obradoiros de emprego, etc.

Neste apartado sé se valorardn aqueles periodos acreditados nos contratos
laborais que vefian acompafados do informe de vida laboral expedido pola
administracién da Seguridade Social.

A valoracién dos méritos sera obxecto de publicacién na paxina web e no
taboleiro de edictos da Corporacion, outorgdndose un prazo de 2 dias hébiles para
realizar posibles alegaciéns.

3. Entrevista. Realizarase unha entrevista cos aspirantes coa finalidade de
avaliar a sua dispoiibilidade, interese e adecuacién ao posto de traballo. Sera
obxecto de valoracién ata 0 maximo de 3,00 puntos.

S6 poderdn optar a esta fase de entrevista aqueles candidatos que, tendo
superada a fase de oposicién, acaden un minimo de 4 puntos na suma total dos
apartados anteriores, relativos & fase de concurso.

PROBA PRACTICA DE CONECEMENTO DO GALEGO:

Este exercicio serd cualificado como APTO ou NON APTO. A cualificacién de
NON APTO serd motivo de exclusién do procedemento.

Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que
posien o Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposiciéon adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). (DOG NUm. 34.
19 de febreiro de 2014).

Unha vez rematadas as outras probas, o Tribunal de seleccién convocard &s
persoas candidatas que non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso que
acredite o grao de cofiecemento do idioma galego, a realizacién dunha proba oral,
de caréacter eliminatorio, na que poidan acreditar tal cofiecemento. O exercicio
consistird na traducién dun texto 6 idioma galego, no que o aspirante amose o seu
coflecemento do mesmo. O tempo minimo para a realizaciéon de dita proba sera de

30 minutos.
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Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos
para acadar o resultado de apto, co apoio da persoa titular do Servizo de
Normalizacién LingUistica do Concello.

OITAVA.- Proposta de nomeamento e lista de candidatos.

O tribunal clasificard os candidatos pola orde resultante da puntuacién global
gue obtefian e propord a contratacién do primeiro deles. Cos seguintes candidatos
constitiese unha bolsa de traballo para cubrir posibles vacantes ou para atender
necesidades imprevistas dentro do servizo municipal ao que pertencen. Dita bolsa
estard vixente namentres non se constitla outra de andlogas caracteristicas que a
substitla. A proposicién do tribunal e a lista de candidatos publicarase na paxina
dixital e no taboleiro de edictos do Concello.

O candidato seleccionado presentaran nos cinco dias habiles seguintes &
publicacién da proposta de nomeamento unha declaracién de cumprimento do
apartado d) da base 22 e certificado médico ou informe de salde que acredite que
pode realizar as tarefas do posto.

A bolsa de emprego suxeitarase as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispord dun prazo maximo de cinco dias habiles desde o
chamamento a través de medios electrénicos para presentar a correspondente
documentacién acreditativa (certificado médico ou informe de salde de non
padeceren enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das tarefas correspondentes ). No suposto de non presentacién, entenderase que
rexeita a oferta e situarase 6 final da bolsa. Se o rexeitamento tivese lugar por dldas
veces consecutivas, sera excluido da bolsa.

2) Nagueles supostos nos que se rexeite a oferta alegando incapacidade
laboral transitoria, maternidade ou paternidade, manterase a orde da bolsa. A
concorrencia das anteriores circunstancias deberd quedar suficientemente

acreditada mediante calquera medio admisible en Dereito.

3) Quen, no seu caso, resulte contratado, volvera a ocupar o mesmo lugar na
bolsa de emprego unha vez remate o contrato.

Os aspirantes seleccionados presentaran, no prazo de cinco dias naturais, o
certificado médico de non padeceren enfermidade ou defecto fisico que impida o
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normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

NOVENA.- Tribunal cualificador.

Estard composto do seguinte xeito:

- Presidente: o arquitecto técnico municipal, D. José Maria Garcia Moas, ou
persoa que legalmente o substitua.
- Vogais:
1. O técnico de promocidn econémica, D. Andrés Busto Allo, ou persoa que

legalmente o substitua.

2. A coordinadora dos servizos sociais do Concello, D2 Berta Bujan Casanova,
ou persoa que legalmente a substitda.

3. A auxiliar do servizo de urbanismo, D2 Sofia Pérez Figueira, ou persoa que
legalmente a substitla.

A Educadora familiar do Concello, D2 Juana Pedrosa Leis, que actuard de
secretaria, ou persoa que legalmente a substitua.

O tribunal recabara o apoio técnico de D. José Luis Dopazo Regueiro, titular
do DNI 33299523-P, oficial do Servizo de obras, servizos basicos e mantemento de
infraestructuras do Concello de Ames.

Os anteditos membros terdn dereito as indemnizaciéns por asistencias
consonte os artigos 29 e seguintes do R. D. 462/2002, do 24 de maio. Para estes
efectos o tribunal inclUese na categoria 32 do artigo 20 da antedita norma.

DECIMA.- Remuneracidn e formalizacién do contrato.

O traballo serd retribuido consonte &s previsiéns do convenio colectivo en

vigor.

O contrato formalizaranse por escrito consonte o artigo 6 do RD 2720/1998,
do 18 de decembro.
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DECIMO PRIMEIRA.- Normativa reguladora.

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccién de
persoal laboral da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas. O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, polo RD lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

DECIMO SEGUNDA.- Publicidade da convocatoria.

Esta convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web

do Concello www.outes.es e nun dos xornais de mais tirada na comarca.

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

Dl s s vos swvesses vus svs sessvsnimans v sevENTs Y S SRAEEEES HEES S SRVAEN G0VE SOV titular do D.N.I
AUM:  sommsamsesss s mamuameassms e enderezo a efectos de notificacidons
s s S 0 R SRS S5 55 T SRR RS 5 08 S5 A 0 S50 45
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Teléfono.: oovvveeiiiiice e,
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Correo electrénico:
Medio de notificacién preferente (marque cun “x”):
[] Telematica

[] Correo ordinario

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Outes para unha praza de
operario limpeza viaria/servizos multiples, de acordo as bases publicadas en

........................................................................ , que declara cofiecer e aceptar;

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases e
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser
seleccionado,

SOLICITA:
Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
e D.N.L

e Documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos esixidos para a

participaciéon na convocatoria.

e Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen ao obxecto da sUa

valoracién no concurso.

A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES.

Consonte ao disposto na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os seus datos seran tratados de
xeito confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Outes
relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestidns
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municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada
coa sua solicitude. En calquera momento podera exercitar os dereitos de acceso,
cancelacién, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito que
deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello.

O/a asinante solicita ser admitido/a s probas selectivas as que se refire a presente
instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que reune as
condicions esixidas para a contratacion e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptaciéon incondicional das bases
aprobadas.

ANEXO Il.- TEMARIO

A) Parte xeral:

Temal. A Constitucidén espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes

fundamentais.
Tema 2. As Cortes. O Goberno. O Poder Xudicial.

Tema 3. A Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. O municipio:
Concepto. Organos de Goberno Municipais.

Tema 4. O municipio: Territorio e poboacién.

Tema 5. O persoal ao servizo do sector publico local. Dereitos e obrigaciéns.
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B) Parte especial:

Tema 1. A limpeza de centros publicos. A limpeza de areas administrativas.
Tema 2. Limpeza do cuarto de bafio. Limpeza de aseos publicos.

Tema 3. Ferramentas e Utiles basicos de limpeza.

Tema 4. Os produtos quimicos na limpeza.

Tema 5. A organizacidn e control do servizo de limpeza.

Tema 6. Medidas preventivas a adoptar polo persoal de limpeza. Actuacién en caso
de accidente.
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