
 

SELECCIÓN  DE UN/UNHA AXENTE DE EMPREGO E 

DESENVOLVEMENTO LOCAL (AEDL) DO CONCELLO DE OUTES 

ACTA Nº 1 

 Na Casa do Concello ás 14.00H, do día 26 de decembro de 2019 

constitúese o tribunal de selección para a contratación  de un/unha axente 

de emprego e desenvolvemento local, cos seguintes membros: presidente, 

D. Andrés Busto Allo,  secretaria, Dª. Berta Buján Casanova, vogais, Dª. Mí  

riam Naveira Dono e D. José María García Moas, co apoio da técnica de 

Orientación Laboral Dª. Irene Espasandín Bermúdez. 

As/Os candidatas/os preseleccionadas/os pola Oficina Pública de Emprego, 

tal como se especifica no Artigo 14 da Orde do 18 de setembro de 2019,  

pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencións para 

a contratación de Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local e se 

procede á súa convocatoria para o exercicio do ano 2019, son os/as 

seguintes: 

1. Iria Caamaño Franco 

2. Narciso Ignacio Fernández Dosil 

3. Mónica Lestón Castro 

4. Ramona Luaces Caamaño 

5. Carlos Miguel Rodríguez Navarrete 

6. Julio Francisco Seijas Arufe 

O tribunal procede a:  

1º.-Valorar os méritos dos/as aspirantes admitidos segundo o especificado 

na base 5º) da convocatoria A) Experiencia Profesional B) Formación C) 

Puntuación total da fase de méritos. 

Nome e apelidos A) B) C)  

A)          B)   C)             

 

1. Iria Caamaño Franco   0.0      1.0     1.0            

2. Narciso Ignacio Fernández Dosil         3.2          4.0  7.2                   

3. Mónica Lestón Castro                         0.0         2.6   2.6             

4. Ramona Luaces Caamaño                   0.0        1.0 1.0          

5. Carlos Miguel Rodríguez Navarrete      8.0         2.2   10.2       

6. Julio Francisco Seijas Arufe   0.0      0.0 0.0  
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2º. Os criterios que o tribunal estableceu para a valoración da 
entrevista curricular foron os seguintes: 

 

a) Coñecementos na materia. 

b) Fluidez e corrección na exposición. 

c) Iniciativa e capacidade de organización do traballo. 

d) Coñecemento do sector empresarial do Concello. 

e) Coñecementos nos diversos campos empresariais/actividades. 

f) Capacidade de innovación dentro das posibilidades e 

características do Concello. 

 

En base a estes criterios, por unanimidade, o tribunal acorda que a 

puntuación acadada polos candidatos/as que se presentaron á 
entrevista curricular é a seguinte: 

1. Narciso Ignacio Fernández Dosil  4.00 

2. Carlos Miguel Rodríguez Navarrete   4.00     

 

3º.- O tribunal propón a contratación do aspirante coa maior puntuación 
acadada no proceso. Este é: 

 

D. Carlos Miguel Rodríguez Navarrete, DNI: 32.777.874.E 

 

Conclúese a sesión sendo as 14:30h na data sinalada no encabezamento. 

 

 

O Tribunal, conforme 

Asinado electronicamente 
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