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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases e convocatoria bolsa de emprego limpador/a do Concello de Outes
BASES E CONVOCATORIA DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O POSTO DE LIMPADOR/A NO CONCELLO DE OUTES
PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

As presentes bases tenen por obxecto a creacion dunha bolsa de emprego para o posto de LIMPADOR/A no Concello de
Outes, para atender as necesidades do servizo mediante contratacion laboral temporal segundo a lexislacion vixente e coa
finalidade de substitucién de postos de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:
baixas por incapacidade temporal; reducion de xornada e polo periodo que medie entre o inicio do proceso selectivo e a
sUa cobertura definitiva; acumulacién de tarefas de caracter puntual do servizo (vacacions, situaciéns que impliquen a

necesidade de reforzo puntual do servizo, etc.); calquera outra que esixa urxencia na contratacion e outras necesidades
circunstanciais do servizo.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento, ou ben
finalice o proceso selectivo que se convoque para prover a cobertura definitiva do posto/s, de ser o caso.
SEGUNDA .- Funciéns do posto

Segundo a Relacion de Postos de Traballo (en adiante RPT) do Concello de Outes, publicada no BOP nimero m11 do
16 de xaneiro de 2019, as funciéns do posto son as que seguen:

Cadigo Denominacion Grupo Funciéns

LIMPEZA DAS INSTALACIONS/
09.02.04/05 Limpador/a Equivalente AP DEPENDENCIAS MUNICIPAIS ASIGNADAS
EN CADA MOMENTO

TERCEIRA.- Requisitos das persoas aspirantes

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que se sinalan a continuacion, referidos a data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes:

a)Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 57 do TREBEP e no artigo 52
da LEPG, no suposto de acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados, permita o acceso
ao emprego publico.

b)Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir capacidade funcional para desempenar as tarefas propias do posto de traballo.
d)Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

)

e)Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publi-
cas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso aos corpos ou
escalas de funcionario e para exercer funcions similares as que desenvolvan no caso do persoal laboral, no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ter nacionalidade doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Permiso de conducir clase B1.
Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar

deles ata a formalizacién do contrato laboral, sendo nulo 0 nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en
causas de incapacidade segundo a normativa vixente.
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CUARTA.- Solicitudes

As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse conforme ao modelo que figura como Anexo Il
das presentes bases que estara disponible nas oficinas municipais e na paxina web do concello.

As solicitudes poden presentarse na sede electrénica do Concello a través do enderezo https://outes.sedelectronica.
gal/ de xeito presencial, no rexistro xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a 14.00h horas; ou de calquera
outro xeito de acordo co previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Os sucesivos anuncios en relacién con este procedemento publicaranse na sede electronica e no taboleiro de anuncios
da paxina web municipal (www.outes.gal)

Xunto coa instancia, que segundo o devandito Anexo Il incorpora unha declaracion responsable do cumprimento dos
requisitos de participacion, as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a)DNI, NIE ou pasaporte. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar documento que acredi-
te que é nacional da Unién Europea ou dalguin Estado ao cal en virtude dos tratados Internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b)Acreditacion conecemento lingua galega (Celga 2 ou equivalente); para o caso de que as persoas aspirantes
non acrediten estar en posesion do certificado de lingua galega (Celga 2 ou equivalente), deberan superar unha
proba de conecemento segundo se detalla na base SETIMA da presente convocatoria.

c)Permiso de conducir B1 ou documento acreditativo.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas aspirantes aceptan
e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

QUINTA.- Prazo de presentacion

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTA.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a listaxe provisional de per-
soas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Outes e tamén na paxina web municipal (www.outes.gal), establecéndose un
prazo de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacion, para realizar as emendas que se consideren nece-
sarias. Unha vez rematado dito prazo, aprobarase, polo mesmo 6rgano, a listaxe definitiva de persoas admitidas e tamén
as datas previstas de realizacion das probas as persoas aspirantes. No caso de que, inicialmente, non existan persoas
excluidas, a lista provisoria considerarase automaticamente como lista definitiva de admitidos/as.

Nesta resolucion definitiva farase constar tamén o niimero de sesiéns do tribunal cualificador necesarias para comple-
tar o proceso selectivo.

SETIMA.- Desenvolvemento do proceso selectivo
O sistema selectivo empregado sera o de oposicion libre, que constara un exercicio obrigratorio e eleminatorio.

Os/As aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico. A non presentaciéon dun/dunha aspirante
a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinaré automaticamente o decaemento do seu
dereito a participar neste procedemento selectivo, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecional-
mente polo tribunal.

Concluida a fase de oposicién o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Outes
e tamén na paxina web municipal, a relacion de aspirantes presentados/as, indicando a puntuacioén obtida.

7.1.- FASE OPOSICION: (10 puntos)

A fase de oposicion consistira na superacién dun uUnico exercicio que a continuacion se indica.

Exercicio Unico: de caracter obrigatorio e eliminatorio

CUESTIONARIO

Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo test (e tres de reserva) do contido relacionado co tema-
rio segundo o programa anexo a presente convocatoria (parte xeral e especifica). A resposta a cada unha das preguntas
do test sera seleccionada de entre tres posibles alternativas, sendo s6 valida unha delas, non puntuando de xeito negativo
as respostas incorrectas ou en branco. Para obter a puntuacién nesta proba asignaranse 0,5 puntos por cada resposta

correcta. Este exercicio puntuarase con un maximo de 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5
puntos para superalo. O tempo para a realizacion deste exercicio sera de 30 minutos.
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OITAVA. Proba practica de coiiecemento do galego.

Esta proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A e tera caracter eliminatorio, sendo a cualificacion como
NON APTO/A motivo de exclusion do procedemento selectivo (artigo 51 Lei de Emprego Publico de Galicia 2/2015 de 29
de abril).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que posuen o Celga 2 ou o equivalente debidamen-
te homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). (DOG Num. 34. 19 de
febreiro de 2014). Non se admitird a presentacion de dita acreditacion fora do prazo establecido para a presentacion de
instancias.

Unha vez rematada a outra proba, o tribunal de seleccién convocara as persoas candidatas que non acreditaran posuir
o diploma, certificado ou curso correspondente ao grao de conecemento do idioma galego, a realizacion dunha proba oral,
de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal conecemento. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cone-
cementos esixidos para acadar o resultado de apto/a, co apoio da persoa titular do Servizo de Normalizacién Linguistica
do Concello.

NOVENA. Puntuacion final e constitucion da bolsa de emprego

A puntuacién final obterase da puntuaciéon acadada na fase de oposicion. Por resolucién de Alcaldia publicarase a
listaxe de persoas que superaron o proceso selectivo coas puntuacions obtidas por orde decrecente, establecendo nesa
mesma resolucion a creacion da bolsa de emprego. A resolucién publicarase na sede electronica e tamén na paxina web
do concello (www.outes.gal)

No caso de empate das puntuacidns totais finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en conta:
1°- A persoa de maior idade.
2° En caso de persistir o empate, dirimirase por sorteo.

A bolsa de emprego terad unha vixencia de 3 anos a contar desde a aprobacion da sua constitucion, prorrogable por un
ano mais ou ata que se constitia unha nova bolsa que substitia a esta.

DECIMA. Criterios de funcionamento da bolsa de emprego
CHAMAMENTOS

Os chamamentos para a incorporacién do persoal temporal realizaranse en base a orde de prelacién vixente en cada
momento entre as persoas integrantes da bolsa.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero de teléfono e enderezo de correo
electrénico facilitados polas persoas no momento de terse presentado ao proceso selectivo.

Efectuaranse un maximo de tres chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as 9:00
as 14:00 horas) a distintas horas e cun intervalo minimo de 30 minutos. Realizadas as 3 chamadas (atendidas ou non),
remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico
indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso de
cofecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta asi como o ndmero de teléfono e correo electrénico
para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Tamén se indicara o prazo maximo de 24 horas, contado dende o envio
de dito correo, para aceptar ou rexeitar a oferta realizada e se lle indicara a documentacion que ten que achegar segundo
0 indicado nas bases.

A) De terse respondido ao chamamento (teleféonico ou unha vez enviado o correo electronico), procederase do seguinte
xeito:

A.1) No suposto de ACEPTACION DA OFERTA debera responder ao correo electrénico que se lle envie aceptando o
chamamento. A Alcaldia resolvera a incorporacién, na modalidade que proceda e na data prevista ao efecto, da persoa
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, a que se lle requirira para que, antes da mesma e no prazo sinalado ao
efecto, presente a seguinte documentacion:

1. Declaracion responsable (remitirase un modelo xunto co correo) na que manifeste:
- Aceptacién expresa do posto.

Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado
ao proceso selectivo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das administraciéns publicas e
non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.
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2. Declaracion xurada onde se poina de manifesto non padecer enfermidade ou defecto fisico e/ou psiquico que imposi-
bilite 0 normal exercicio da funcion. A persoa aspirante comprométese a entregar, a maior brevidade posible un informe de
saude/certificado médico actualizado (con data non anterior a 3 meses)

3. Numero de afiliacion na Seguridade Social.
4. Certificacion de conta bancaria.

Estes dous Ultimos documentos non seran necesarios, sempre e cando, xa existise unha relacion laboral previa con
este concello e non houbese ninguin cambio (como por exemplo na conta bancaria)

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da documentacién, ou a data sinalada para a incorporacion ao
posto de traballo, entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacion e
a Alcaldia propora e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar, documentalmente, as causas de forza
maior que xustifiquen o dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente pola
Alcaldia.

A.2) No suposto de REXEITAMENTO DA OFERTA, a persoa interesada debera alegar algunha das causas xustificadas
que a continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de
apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco duran-
te 0 embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado
co correspondente parte médico de baixa.

Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica.
Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.
- Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

Outras causas debidamente acreditadas/xustificadas e que seran apreciadas e estimadas potestativa e discre-
cionalmente pola Alcaldia.

As persoas aspirantes que xustifiquen algin destes extremos, quedaran en suspension de chamamentos ata que
sexan elas as que comuniquen ao concello que estan de novo disponibles.

A acreditacion documental da causa que xerou a suspension farase nun prazo non superior aos cinco (5) dias habiles
seguintes ao do dia que se efectuou o chamamento e podera realizarse pola sede electrénica ou a través do enderezo de
correo que se lle facilite cando se realice 0 chamamento telefénico. No caso de superar este prazo sen achegar a docu-
mentacion xustificativa, a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido NINGUN TIPO DE RESPOSTA AO CHAMAMENTO (nin telefénico nin resposta ao correo elec-
trénico), no prazo maximo anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacién coa sua
situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de
causa xustificada; o que implicara o seu pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas
integrantes que incorran en falta de resposta.

DILIXENCIA DE CHAMAMENTOS

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a municipal que se encargue
dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrard no expediente), os tramites efecti-
vamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se
realizaron as chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu
caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada polas persoas chamadas, sen
prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

BAIXA DEFINITIVA
Seran causas de baixa definitiva da Bolsa de emprego, a concurrencia de calquera das seguintes situacions:

A acumulacion, por unha mesma persoa integrante da bolsa, de tres situacions de falta de resposta aos cha-
mamentos e/ou rexeitamento inxustificado.

O incumprimento do prazo fixado para a incorporacion
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- A falta de presentacion de documentacion previa sinalada no apartado A.1.

- Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

- Deixar de reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion dos mesmos)
- Ter sido separado/a ou inhabilitado/a do servizo publico.

- Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacidn fixada, de ser o caso,
en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucion debidamente motivada, por parte da
Alcaldia e deberase garantir as persoas afectadas o tramite de audiencia.

FIN DA RELACION DE EMPREGO E REINGRESO NA BOLSA

Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego como persoal laboral temporal, a persoa aspirante retornara a posi-

cioén ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda
dentro da bolsa.

DECIMO PRIMEIRA.-Tribunal de seleccion

A composiciéon do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion e tendera a paridade entre mulleres e homes.

Estara conformado polos/as seguintes integrantes:

1. Presidencia : D. Andrés Busto Allo, técnico administracion xeral do Concello de Outes, ou persoa en quen delegue.
2. Vogais:

- D. Manuel Rama Dosil, auxiliar servizos sociais do Concello de Outes, ou persoa en quen delegue.

- D® Sofia Pérez Figueira, técnico auxiliar de urbanismo do Concello de Outes

- D? Berta Bujan Casanova, coordinadora de servizos sociais do Concello de Outes, ou persoa en quen delegue.

3. Secretaria/o: D? Juana Pedrosa Leis, educadora familiar do Concello de Outes, ou persoa en quen delegue.

A técnica de orientacion laboral realizara as funciéns de asesoramento durante todo o proceso.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico e ao resto do ordenamento xuridico.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no desenvolvemento deste proceso
selectivo e en todo 0 non previsto nas bases, asi como para a interpretacion destas, e para tomar os acordos necesarios
para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo isto, con pleno sometemento as previsions normativas
aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas e/ou cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo e normativa concordante e/
ou substitutiva. Para estes efectos o tribunal incliese na categoria 32 do artigo 20 da antedita norma.

DECIMO SEGUNDA.- Normativa reguladora
A convocatoria réxese polas presentes bases e as normas reguladoras do persoal ao servizo das Administracions
publicas. O contido da relacion laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polo RD lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do estatuto
dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e as suas disposicions complementarias.

DECIMO TERCEIRA.- Publicidade da convocatoria

As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica do Concello http://outes.
sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da paxina web www.outes.gal
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ANEXO I.- TEMARIO

PARTE XERAL

1.- Constitucion Espainola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais.

2.- Estatuto Autonomia de Galicia: Titulo Il, Das competencias de Galicia.

3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Bases Réxime Local: Organos e competencias.

4.- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Titulo |, Dereito a
igualdade entre mulleres e homes.

PARTE ESPECIFICA

5.- O municipio de Outes. Limites e parroquias. Lugares de interese.

6.- Distintos tipos de produtos de limpeza e as suas aplicaciéns.

7.- Limpeza en centros publicos: a limpeza de mobiliario e a limpeza de equipos informaticos.
8.- A limpeza do chan.

9.- A limpeza de aseos publicos.
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ANEXO IL.-INSTANCIA DE SOLICITUDE

Nome e apelidos

DNI/NIE/Pasaporte

Enderezo a efectos de notificacion

Teléfono a efectos de notificacion

Correo electronico a efectos de notificacion

Lingua escollida para facer o cuestionario Galego | | Castelan

EXPONO

Que tendo conecemento da convocatoria publicada polo Concello de Outes para a creacion dunha bolsa de emprego
para realizar contratacions laborais temporais de LIMPADOR/A no Concello de Outes.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar no proceso de
seleccion.

2. Que posuo capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.

3. Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publi-
cas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4. Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexisla-
cion vixente.

E SOLICITO

Ser admitido/a para tomar parte no proceso de seleccién para o0 acceso a bolsa de emprego para realizar contratacions

laborais como persoal de limpeza no Concello de Outes e acepto expresamente as condiciéns de xestiéon da bolsa de
emprego citada.

XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:

[J DNI ou documento identificativo

1 Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente
1 Permiso conducir B1 ou documento acreditativo

AUTORIZO:
Que se publiquen os meus datos persoais na paxina web do Concello de Outes
EN e - T [0 [ de 2025

A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle de que o Respon-
sable ge Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE OUTES, con direcciéon Ruda da Vila, 1 15230 OUTES A
CORUNA; co que podera contactar en correo@outes.gal

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia.

O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sta
solicitude asi como para dar cumprimento legal as xestions administrativas derivadas da prestacion do servizo.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar
a solicitude de prestacion do servizo.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: O Concello de Outes non cedera os seus datos de caracter persoal.

5. DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do trata-
mento dos seus datos asi como opofnerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos
mesmos. O Concello de Outes dispdn de formularios para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Podera presentar a sua
solicitude sempre acompanada dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade.

En Outes, o 30 de xaneiro de 2025
O alcalde

D. Manuel Gonzalez Lépez
2025/601
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