CONCELLO DE OUTES (A Corufia)

BASES DE CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO/A DE
NORMALIZACION LINGUISTICA

1. Obxecto da convocatoria.

Seleccidn por medio de concurso de un técnico de normalizacién linguistica.
2. Numero de postos de traballo.

Un (1).

3. Tipo do contrato.

Laboral temporal, con dedicaciéon a xornada completa e con vixencia ata o 31 de decembro do
2018.

4. Requisitos.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes:

a) ser cidaddns espafiois, de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou daqueloutros
paises aos que, en virtude de tratados internacionais convidos coa citada Unidn e ratificados por
Espafia ou por virtude de tratado internacional, lles sexa aplicable a libre circulaciéon de
traballadores.

b) ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) non sufriren enfermidade ou eiva fisica que lles impida ou atranque o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de traballo.

d) que non foran arredados do servizo a ningunha Administracion publica por mor de
expediente disciplinario nin estean inhabilitados para o exercicio de funcidns publicas.

e) Estar en posesion do titulo de licenciado en filoloxia galega-portuguesa, filoloxia galega ou
filoloxia hispanica (Subseccion galego-portugués), Grao en Lingua galega, ou titulo en calquera
outra licenciatura/grao sempre que dispofia do Celga 5.
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f) Non ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade
sexual (artigo 13, apartado 5 da lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de
proteccion a infancia e 4 adolescencia)

5. Solicitudes.

As persoas interesadas deberan dirixir as suas solicitudes @ Alcaldia do Concello, 4 que
achegaran copia fidedigna:

- do DNI,
- da documentacién que acredita o cumprimento dos requisitos esixidos,
- e da documentacion que xustifique os méritos que aleguen.

6. Prazo de presentacion.

Oito (8) DIAS HABILES desde que se publique o anuncio da convocatoria no taboleiro de
anuncios e paxina dixital da Corporacién.

7. Admision.

A Alcaldia aprobard as listas provisorias de candidatos admitidos e non admitidos, que se
publicard no taboleiro de edictos da Corporacién asi como na paxina web. Contra ela poderase
presentar reclamacion no prazo de tres (3) dias que, se é o caso, sera resolta pola Alcaldia no
prazo de dous (2).

8. Méritos do concurso.

a) Cursos, xornadas e seminarios de formacion referentes ao posto de traballo que se convoca
ou relacionados con el: ata 0,10 por curso e ata un maximo global neste apartado de 2,00
puntos.

b) Experiencia profesional en postos de traballo semellantes nas Administraciéns publicas: por
cada ano, 0,20 puntos. A puntuacién maxima por este apartado é de 2,00 punto.

c) Entrevista curricular coa finalidade de avaliar a adecuacién do candidato ao posto de traballo
e 0s seus cofiecementos tedricos e practicos en materia de normalizacion linglistica. Ata un
maximo de 2,00 puntos. O tribunal podera deixar fora da convocatoria & entrevista curricular a
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aqueles candidatos que por mor da puntuacion que 3 vista da puntuacidn que obtiveron nos
outros tres apartados non tefian posibilidade de ocupar ningin dos tres primeiros postos da
orde de clasificacion.

9. Proposta de nomeamento e lista de candidatos.

O tribunal ordenara os candidatos pola orde resultante da puntuacidn global que obtefian e
propora a contratacién do primeiro deles. Cos seguintes candidatos formarase unha bolsa de
traballo para a cobertura de posibles vacantes ou para atender necesidades imprevistas.

A proposicion do tribunal e a lista de candidatos publicarase no taboleiro de edictos do Concello
e na paxina web corporativa.

O aspirante seleccionado presentard, previamente a8 sla contratacidn, e no prazo de cinco dias
naturais:

- un certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas correspondentes

- unha declaracién xurada de que non foron separados mediante expediente disciplinario do
servizo as Administracidns publicas nin atoparse inhabilitados para o exercicio de funcions
publicas

- e certificado de non ter antecedentes en materia de delitos de natureza sexual para traballar
con menores.

10. Tribunal cualificador.
Vogais titulares:
- Miriam Naveira Dono, Secretaria da Corporacion;
- Juana Pedrosa Leis, Educadora Familiar;
- Berta Bujan Casanova, Traballadora Social;
- Andrés Busto Allo, Técnico en Xestion Orzamentaria e Promocion Econdmica.
A primeira presidird e a segunda desempefiara a funcién de secretaria do tribunal.
Vogais suplentes:

- Maria Dolores Santos Maneiro, Técnica de Cultura (Muros);
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- Elvira Garcia Mosquera (Directora do Centro Social de Outes).
11. Remuneracion e formalizacion do contrato.
A retribucién mensual serd a que figura no orzamento municipal aprobado.
12. Normativa reguladora.

Esta convocatoria réxese, no que non prevexan estas bases, polo regulamento de seleccién de
persoal laboral aprobado pola Corporaciéon e polas normas reguladoras do acceso do persoal ao
servizo das Administracidns publicas. O contido da relacidn laboral réxese polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e a sua normativa
complementaria.
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