CONCELLO DE OUTES (A Coruiia)

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL TEMPORAL NO MARCO DO PLAN
DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA.
ANUALIDADE DE 2017 (PEL-CONCELLOS)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a seleccidon de persoal laboral temporal para
executar diferentes obras publicas e prestar servizos minimos municipais, ao abeiro do
Programa de integracidon laboral aprobado pola Deputacién Provincial de A Corufia
(BOP n° 243, do 26 de decembro de 2016), que se concreta na contratacion laboral, a

tempo completo, de seis pedns de obras e limpeza viaria.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION
Os contratos seran para a realizacion de servizo determinado, a tempo
completo, cunha duracion prevista de cinco meses
As contratacions teran caracter laboral temporal de duracién determinada, a tempo
completo, nas modalidades previstas nos apartados a) e b) do artigo 15 do Estatuto
dos Traballadores.

3. PUBLICIDADE
Esta convocatoria publicarase na paxina web do Concello www.outes.es e nun dos

xornais de mais tirada na comarca.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES
a) Ter a nacionalidade espanola ou de calquera dos Estados membros da Union
Europea, ser cénxuxe de calquera dos anteriores sempre que non estea separado de
dereito, ser descendente de calquera deles sempre que sexa menor de vinte e un anos
ou maior de dita idade pero dependentes, ou ter calquera outra nacionalidade a que
lle sexan aplicables tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia sobre libre circulacién de traballadores. Os estranxeiros aos que
se refire o apartado anterior e con residencia legal en Espafia poderan acceder como

persoal laboral, en igualdade de condicidns que os espanois.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse incurso en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos.

e) Estar en situacion de desemprego e cumprir algunha das condiciéns sinaladas na
cldusula seguinte.

Todos o0s requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de

presentacién de solicitudes.

5. DESTINATARIOS.
De conformidade coa Base 2.1.- das Bases que regulan o Programa de integracion
laboral da Deputacion (BOP n° 243, de 26/12/2016), os posibles aspirantes deberan
estar atoparse nalgunha das seguinte situacions de exclusién laboral:
* Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.
* Maiores de 45 anos.
* Persoas con discapacidade: que tefian reconecida, pola administracion competente,
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. Acreditacion documental:
certificado do grao de discapacidade.
* Persoas desfavorecidas que estean nalgunha destas situaciéns: drogodependencia,
vivir nun fogar onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar
monoparental e persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou
cuestidons socioculturais. Debera acreditarse cun informe social do concello onde
resida.
* Persoas desempregadas de longa duracién. A efectos deste programa teran esta
consideracién aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes
de emprego. Acreditarase coa presentacion da tarxeta de demandante de emprego e

un informe de vida laboral.
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*Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditado con sentencia xudicial

firme e comprobarse de oficio.
Todos os aspirantes deberan estar en situacién de desemprego, circunstancia que

deberan xustificar coa solicitude e antes da stia contratacion laboral.

6. SOLICITUDES
Os aspirantes deberan presentar unha solicitude dirixida @ Sra. Alcaldesa, axustada ao
modelo que se prevé no anexo I. Coa solicitude deberase achegar:

» - Copia compulsada do DNI.

+ - Informe de vida laboral e copia de contratos de traballo, onde apareza
claramente recollida a data do inicio e do remate da contrataciéon, asi como a
categoria profesional.

+ - Documentacién xustificativa de procesos de formacion profesional, se é o
caso.

e - Xustificacion documental de que a persoa solicitante esta incluida nalgunha
das situacion previstas na base 5 anterior.

« Declaracion de cumprir cos requisitos desta convocatoria.

7.-PRAZO E PRESENTACION DE SOLICITUDES.
O prazo de presentacidon de solicitudes iniciarase o dia 8 de maio de 2017 e rematara
o vindeiro dia 16 de maio as 14:00h.
As solicitudes poden presentarse na sede electronica do Concello correspondente a
direccion de referencia "https:// sede.outes.es”; esta é accesible directamente, a
través do portal do Concello http://www.outes.es ; ou presencialmente no rexistro

xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a 14.00h horas.

8. ADMISION
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Sra. Alcaldesa ditard unha
resolucion coa lista de admitidos e excluidos, coa causa de exclusidon, e concedera un
prazo de subsanacidn dos motivos de exclusién. Unha vez rematado dito prazo,
aprobarase, polo mesmo 6rgano, a listaxe de definitiva de admitidos neste proceso

selectivo e tamén as datas previstas de realizacion das entrevistas aos aspirantes.
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A listaxe e todos os acordos e resolucions do tribunal publicaranse na paxina dixital do
Concello -www.outes.es - e no taboleiro de anuncios do Concello, identificAndose aos

aspirantes co seu nome e apelidos.

9. SISTEMA DE SELECCION
A) FASE DE CONCURSO:
Consistira na valoracién dos méritos alegados segundo o seguinte baremo:
9.A.1)- EXPERIENCIA PROFESIONAL
10, Por cada mes traballado na empresa privada nun posto de natureza semellante ao
convocado, 0,15 puntos ata un maximo de 2 puntos.
29, Por cada mes traballado na administracién publica nun posto de natureza
semellante ao convocado, 0,30 puntos ata un maximo de 2 puntos.
A experiencia laboral debera vir debidamente xustificada mediante copia cotexada ou
orixinal dos contratos de traballo, e indicard de xeito claro o seu inicio e terminacién
asi como a categoria profesional pola que fora contratado. Achegarase informe de vida
laboral.
A puntuacion maxima por este apartado sera de 4,00 puntos.
9.A.2)- FORMACION
10. Pola participacién en programas de capacitaciéon, formacion e integracién no
mundo laboral, organizados ou financiados polas administracidons publicas: de 0,50 a
1,50 puntos, tendo en conta o numero de horas e o contido do propio programa con
relacién as tarefas do posto convocado; ata 500 horas: 0,50 puntos, de 501 a 1000
horas: 1 punto e mais de 1000 horas: 1,50 puntos.
20, Por cada curso directamente relacionado coas funcidns propias do traballo,
organizado ou financiado por calquera organismo oficialmente homologado: 0,20
puntos por cada 20 horas formativas. S6 se computan os cursos cun minimo de 20
horas de duracion.
A puntuaciéon méaxima por este apartado sera de 2,00 puntos.
9.A.3)- CARNE DE CONDUCIR

A posesion de carné de conducir tipo B, 1,00 punto.
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B)- ENTREVISTA

Consistird nunha entrevista persoal que versara sobre as funciéns a desempefiar, o
cofiecemento do municipio, a experiencia persoal , a formacién do aspirante e a
pertenza a algun dos colectivos obxecto deste programa. A valoraciéon da entrevista
persoal non superara os 3,00 puntos.

S6 poderan optar a esta fase de entrevista aqueles candidatos que acaden un minimo

de 3 puntos na suma total dos apartados anteriores.

10. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

PRESIDENTE.- O técnico de xestién orzamentaria, ou funcionario no que delegue.
SECRETARIA.- A educadora familiar do Concello, ou funcionario no que delegue.
VOCAIS: A traballadora social e o arquitecto técnico municipais, ou funcionarios nos
que deleguen.

Os membros do tribunal teran dereito s indemnizacions por asistencias consonte os
artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos o
tribunal inclUese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma. Prevese un maximo

de 4 sesiéns para a realizacion deste proceso selectivo.

11. PUNTUACION FINAL

Os candidatos seleccionados seran os que obtefian a maior puntuacién, sumadas a
fase de concurso e a de entrevista persoal.

Os candidatos que non obtiveron praza integrardn unha lista de agarda que servira
para cubrir substitucidns ou baixas que se produzan durante a vixencia deste
Programa de Integracion Laboral, anualidade 2017.

Rematada a seleccidon, o tribunal publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello www.outes.es a relacion de aspirantes por orde de puntuacién coa
correspondente proposta de contratacion.

Os aspirantes seleccionados deberan xustificar documentalmente, no prazo de cinco
dias naturais, os requisitos sinalados nos apartados b), d) e e) da base cuarta,

mediante a presentacion da seguinte documentacion:
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a) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

c) Xustificacidn de estar en situacién de desemprego, coa presentacién da tarxeta de

demandante de emprego.

12. NORMATIVA APLICABLE

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de selecciéon de persoal
laboral da Corporacidon e as normas reguladoras do persoal ao servizo das
Administracions publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativos
que dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo das administracidons publica, de réxime xuridico das administracidons
publicas e do procedemento administrativo comin, e no tocante & contratacién
estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente.

O contido da relacion laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, polo RD lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do estatuto dos
traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e as suas

disposiciéns complementarias.

13. RETRIBUCIONS. As retribucions previstas do contrato serdn de 950€/mes, tefien

caracter bruto e inclien a parte proporcional das pagas extraordinarias.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal, os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién
incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo responsable é o Concello de Outes con
sede na rua da Vila n © 1 A SERRA DE OUTES, onde se poderan exercitar os dereitos

de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion.
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Coa participacion no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de
persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e avaliacién
dos candidatos, asi como a provisiéon de postos e confeccién do banco de datos ou
lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sua exposicién no taboleiro de anuncios deste
Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de contratacion, asi

como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.”
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

A persoa que asina abaixo SOLICITA ser admitida no proceso de seleccion de persoal
laboral temporal para o posto de pedn de obras e limpeza viaria, DECLARANDO que
son certos os datos consignados nela, que redno as condicidéns esixidas para o ingreso
como persoal laboral temporal do Concello de Outes e que estou encadrado dentro

dalgun dos colectivos previstos na Base 5. Destinatarios.

DATOS PERSOAIS.

DNI:

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL:

DOMICILIO.
Enderezo:

Cddigo postal:

OUTES, ........... de de 2017.
(SINATURA)
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A instancia acompafiase de (sinalar cun X segun proceda):

O Copia compulsada do DNI.

O Copia compulsada do carné de conducir.

[0 Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da
experiencia laboral, onde apareza claramente reflexada a data do inicio e do
remate da contratacion, asi coma a categoria profesional (informe da vida
laboral e copia dos contratos de traballo).

O Documentacién acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da
formacién aportada polo aspirante.

O Xustificacién de estar en situacion de desemprego

O Xustificacion da condicion de destinatario da Base 5.

O Declaracion xurada de cumplir cos requisitos desta convocatoria.

De conformidade co establecido na LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL (LOPD), inférmase ao interesado/a
que os datos facilitados neste formulario incorporaranse ao ficheiro automatizado do
gue é titular o Concello de Outes, con enderezo en Rua da Vila n® 1 (Outes). Vostede
podera exercer, en calquera momento, os seus dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicion, previstos pola Lei. ao asinar este formulario vostede autoriza
expresamente a utilizacién dos seus datos persoais en tdédalas actividades

relacionadas co proceso de seleccion.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE OUTES ( A CORUNA)



